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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ROCCIA ROCCO 

Data di nascita  15.07.1967 

Telefono  031915413 

Fax ufficio  031915130 

E-mail  segretariocomunale@comune.lezzeno.co.it 
Amministrazione  COMUNE DI LEZZENO 
Incarico attuale  SEGRETARIO COMUNALE –RESPONSABILE 

 
TITOLI DI STUDIO 

  LAUREA IN GIURISPRUDENZA CONSEGUITA PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II” 

   
   

   
   
 

TITOLI PROFESSIONALI 
  AVVOCATO - ABILITAZIONE CONSEGUITA A SEGUITO DEL SUPERAMENTO ESAME DI ABILITAZIONE PRESSO 

LA CORTE DI APPELLO DI NAPOLI 
   

   
   

   
 

CAPACITÀ LINGUISTICHE 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

  FRANCESE 
Capacità di lettura  SCOLASTICO 

Capacità di scrittura  SCOLASTICO 
Capacità di espressione orale  SCOLASTICO 
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ESPERIENZE PROFESSIONALI  DATA RUOLO (07.08.2000): 
� ATTUALMENTE SEGRETARIO COMUNALE PRESSO LA SEGRETERIA CONVENZIONATA TRA I COMUNI 

DI LEZZENO, BLEVIO, VELESO E ZELBIO. 
� SEGRETARIO COMUNALE TITOLARE PRESSO LA SEGRETERIA CONVENZIONATA DI COLONNO – 

CORRIDO (07.08.2000/31.12.2002). 
� SEGRETARIO COMUNALE TITOLARE PRESSO LA SEGRETERIA CONVENZIONATA DI LEZZENO, 

BLEVIO, NESSO, ZELBIO  VELESO. 
� SUPPLENZE E REGGENZE QUALE SEGRETARIO COMUNALE PRESSO LA COMUNITÀ MONTANA ALPI 

LEPONTINE E IN DIVERSI COMUNI DELLA PROVINCIA DI COMO. 
� COMPONENTE DI COMMISSIONI CONCORSI E SELEZIONI PUBBLICHE PRESSO GLI ENTI DI TITOLARITÀ 

E IN ALTRI ENTI DELLA PROVINCIA DI COMO. 
� COMPONENTE DELEGAZIONE TRATTANTE NEI COMUNI DI TITOLARITÀ. 
� PRESIDENTE DI COMMISSIONI DI GARA E CONCORSO E RESPONSABILE DEI PROCEDIMENTI 

DISCIPLINARI NEI COMUNI DI TITOLARITÀ. 
� ANNI 1995 – 2000 ESERCIZIONE DELL’AVVOCATURA. 

 
ALTRO (PARTECIPAZIONE A CONVEGNI 

E SEMINARI) 
 � 2001 - CORSO RESIDENZIALE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ORGANIZZATO DALLA SCUOLA 

SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE (SSPAL ROMA). 
� ANNO 2003/2004 CORSO RESIDENZIALE SPES III ORGANIZZATO DALLA SSPAL DI ROMA PER IL 

CONSEGUIMENTO DELL’IDONEITÀ DI SEGRETARIO GENERALE. 
CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE SPAAL LOMBARDIA: 
� LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE; 
� L’UFFICILE ROGANTE – CORSO BASE, I SOGGETTI DEL NEGOZIO GIURIDICO IN GENERALE  E I 

CONTRATTI TIPICI E ATIPICI. 
� I SERVIZI PUBBLICI LCALI. 
CONVEGNI E SEMINARI ORGANIZZATI DALL’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI COMO: 

� L. R. 12/2005 “GO VERNO DEL TERRITORIO”; 
� “ IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE.   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE  WORD, EXCEL, OFFICE INTERNET EXPLORER 

 



   

TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUO LORDO SEGRETARIO COMUNALE FASCIA “B” 

 

 
 
 
Ulteriori voci solo eventuali: 

� DIRITTI DI SEGRETERIA: dipendono dal valore dei contratti rogati dal segretario comunale; 
� RETRIBUZIONE DI RISULTATO: fino al 10 % del monte salari ( erogata in funzione della valutazione degli obiettivi raggiunti ) 
 

 
 

Il Segretario Comunale è attualmente in convenzione tra i Comuni di Lezzeno, Blevio, Veleso e Zelbio. 
Il trattamento economico del Segretario Comunale è ripartito tra i comuni convenzionati come segue: 
 

 

 
 QUOTA 

 COMUNE DI LEZZENO 

 

Euro 

 

22.441,19 

 
QUOTA 

COMUNE DI BLEVIO 

 

Euro 

 

20.139,53 

 

QUOTA 

COMUNE DI VELESO 

 

Euro 

 

7.480,40 

 

 

QUOTA 

COMUNE DI ZELBIO 

 

Euro 

 

7.480,40 

 

 
TOTALE RETRIBUZIONE 

ANNUA LORDA 

 

Euro 

 
57.541,51 

 

VOCI STIPENDIALI TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUO LORDO IN EURO 

 
A. (Trattamento tabellare) 

 

 

34.949,98 

 
B. (Retribuzione di posizione base) 

 

 

10.845,64 

 
D. (indennità di convenzione 25 % di A, B) 

 

 
11.448,84 

 
E. (Indennità vacanza contrattuale)  

 

 
297,05 

 
TOTALE RETRIBUZIONE LORDA ANNUA  

 

 

 
57.541,51 
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